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Senior Eventmanager (m/w/d)  
(Festanstellung oder freie Mitarbeit) 
 

Wir – ORGANISSIMIO EVENT MARKETING – sind am Bodensee zu Hause und hier seit 1995 erfolgreich tätig. Von hier 

aus managen wir die unterschiedlichsten Eventformate – live, hybrid oder digital – in der Region, aber auch im 

europäischen und außereuropäischen Ausland. 

Zur Unterstützung unseres Eventmanagment-Teams suchen wir einen Senior Eventmanager mit ausgeprägtem 

Organisations- und Kommunikationsgeschick, technischem Verständnis und dem Gespür begeisternde Events für 

unsere Kunden zu entwickeln und umzusetzen. Du bist mit Herz, Verstand und Vision in deiner Disziplin zuhause und 

brennst für neue Kreative Konzepte. 
 

Deine Aufgaben sind: 

 Konzeption und Umsetzung von Events – analog, digital und hybrid 

 Erstellung neuer kreativer Eventkonzepte  

 Führung des Teams in sämtliche Kreativphasen 

 Inspiration des Teams mit einzigartigen Ideen und gestalterischem Einsatz 

 Impulsgeber bei allen Schritten der Event-Konzeption 

 Event-/Projektcontrolling: Angebotserstellung, Verhandlungen mit Kunden und Dienstleistern, Budget-

überwachung, Erfolgskontrolle 

 Proaktive Eventkoordination & Briefing: Steuerung von Lieferanten und Dienstleistern  

 Kundenkommunikation inkl. Verhandlungsführung 

 Material- und Personaldisposition 

 

Deine Qualifikation: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung (wünschenswert in der Event- oder Medienbranche) und/oder mind. 3 

Jahre Erfahrung im Bereich Kreatives Projektmanagement 

 Umfassendes Wissen in Kreativitätstechniken 

 Du bist am Puls der Zeit und hast die aktuellen und zukünftigen Event-Trends im Blick 

 ausgeprägtes Organisationsgeschick und schnelle Auffassungsgabe 

 exzellente Kommunikationsfähigkeit, überzeugendes und sympathisches Auftreten 

 hohes Qualitätsbewusstsein, prozessorientiertes Denken und lösungsorientierte  

Arbeitsweise gepaart mit Kreativität  

 Ambition & Reisebereitschaft 

 Fundierte Kenntnisse in MS Office, Vectorworks (wünschenswert) 

 Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch (weitere Fremdsprache von Vorteil) 
 

 

Was wir Dir bieten: 

 Vertrauensvolles und partnerschaftliches Miteinander auf Augenhöhe in einem dynamischen Team 

 Die Umsetzung spannender und herausfordernder Projekte von nationalen und internationalen Kunden 

(bspw. MTU – a Rolls-Royce solution, Jack Wolfskin, Dethleffs)   

 Ein innovatives und wachstumsorientiertes Unternehmen mit flachen Organisationsstrukturen und offener 

Firmenkultur 

 Eine lockere, aber professionelle Arbeitsatmosphäre in heller, freundlicher Umgebung 

 Arbeiten unter den modernsten Voraussetzungen, Homeoffice ist kein Problem! 

 Attraktive Vergütung, Festanstellung (auf Wunsch) & flexible Arbeitszeiten 

Passt alles? Großartig! Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe deiner Gehaltsvorstellung 

und dem frühestmöglichen Eintrittsdatum. 


